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Die 6 Genialen Talente im Team

Die “6 genialen Talente im Team” ist ein neues Modell, das Menschen hilft, ihre natürlichen 
Gaben zu entdecken und in ihrer Arbeit und ihrem Leben erfolgreich zu sein. Wenn 
Menschen in der Lage sind, die Arten von Arbeit, die ihnen mehr Energie und Erfüllung 
bringen, besser zu verstehen und Arbeit zu vermeiden, die zu Frustration und Misserfolg 
führt, können sie selbstbewusster, produktiver und erfolgreicher sein.

Die genialen Talente identifizieren die sechs grundlegenden Aktivitäten, die für jede Art von 
Arbeit erforderlich sind, und bietet einen einfachen Rahmen dafür, wie Projekte erledigt 
werden. 

Zu viele Menschen fühlen sich bei der Arbeit frustriert, nicht ausreichend genutzt oder 
missverstanden. Viel zu viele Teams erleben Misserfolge, fühlen sich festgefahren oder sind 
verwirrt, weil sie nicht wissen, wie sie die Menschen um sich herum einbinden können. 
Working Genius verändert die Art und Weise, wie die Menschen über ihre Arbeit und ihre 
Teams denken, und führt zu einer würdigeren, erfüllteren und erfolgreicheren Arbeit.



Das Modell

Die genialen Talente identifizieren die sechs grundlegenden Aktivitäten, die für jede Art von 
Arbeit erforderlich sind. Sie sind alle gleichwertig, in gleicher Weise wertvoll und wichtig für 
das Team, kommen aber nicht in jedem Projekt im gleichen Umfang vor. 

Jeder Mensch verfügt über:

〉Die „besonderen Talente“:
Jeder Mensch hat zwei der sechs genannten Aktivitäten als sogenannte besondere Talente. 
Das bedeutet, dass man nicht nur besonders gut in diesen Talenten / Aktivitäten ist, sondern 
daraus Kraft und Freude zieht. Diese beiden Talente zeigen auf, wo die Leidenschaften eines 
Menschen liegen.

〉Die „Frustpunkte“:
Im exakten Gegensatz dazu stehen die zwei Frustpunkte jedes Menschen.
Das sind die beiden Aktivitäten, die uns richtig Kraft und Freude kosten, zu denen wir uns 
regelrecht überwinden müssen.
Es kann sein, dass wir dennoch recht gut in diesen beiden Aktivitäten sind, aber nie mit 
Freude und Leidenschaft.

〉Die „Kompetenzen“:
Dazwischen gibt es noch die beiden Kompetenzen.
Darin sind wir relativ gut oder zumindest akzeptabel gut, und die Ausübung dieser 
Aktivitäten können wir machen, ohne dabei Energie und Freude zu verlieren, aber wir ziehen 
eben auch keine Freude daraus. 

Besonders spannend wird es, wenn wir die Kombinationen der beiden besonderen Talente 
betrachten, denn daraus lesen wir erstaunlich viel und treffsicher über die Rollen und 
Verhaltensweisen, die eine Person mit der entsprechenden Kombination einnimmt. 
Dies hilft uns auch dabei, dass wir das Verhalten der anderen im Team besser verstehen 
lernen.



Anwendung

In der Anwendung geht es darum, aus diesem Modell und den Assessments wertvolle 
Erkenntnisse über das Team und die einzelnen Teammitglieder (oder auch auf einer rein 
individuellen Ebene) zu erlangen.
Mit diesen Kenntnissen kann dann gezielt am und mit dem Team und den einzelnen im 
Team arbeiten, um zu einer erfüllteren Arbeit für jeden einzelnen und zu besseren 
Ergebnissen im gesamten Team zu gelangen.

Dabei können zertifizierte Trainer für das Working Genius Modell Hilfestellung leisten:

〉 Vorstellen des Modells und Erklären der Rollen und Herausforderungen
〉 Begleitung der Assessments und Durchsprache der Reports mit jedem einzelnen
〉 Vorstellen der Ergebnisse bezogen auf das gesamte Team und Auswertung der Team-

Map
〉 Erarbeiten und Anleiten von konkreten Änderungen oder Aktivitäten, um das Team vor 

dem Hintergrund der Erkenntnisse aus dem Workshop zu stärken

Zertifizierte Trainer sind in der Lage, das Modell kompetent zu präsentieren und in einem 
Workshop oder im Seminarformat, gerne auch In-House oder Off-Site, die Hintergründe und 
das Zusammenspiel der Talente zu erläutern.
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